
Р А Й О Н Е Н  С Ъ Д  –  Р А Д О М И Р 
 

П Р О Т О К О Л 

от заседание на комисията по провеждане на конкурса 

за една щатна бройка за длъжността 

,,Главен счетоводител” в Районен съд – Радомир 

/препис – извлечение/ 
 

        Днес, 19 март 2021 година, в сградата на Районен съд-Радомир, съдебна зала №3,  

комисия, назначена със заповед № 15 от 21.01.2021 година и променена със заповед № 60 от 

15.03.2021 година на Административния ръководител - Председател на Районен съд – 

Радомир, в състав: 

 

Председател:   Р.П.А. – съдия 

Членове:      1. Д.Г.Д. – ДСИ 

                     2. М.Л.В. – адм.секретар 

                     3. Р.Д.Р. – системен администратор 

                     4. Н.П.И. – съдебен деловодител СИС, той и касиер 

 

се събра за провеждане на втори, трети и четвърти етап от обявения конкурс за една щатна 

бройка служител за длъжността „Главен счетоводител” в Районен съд - Радомир, обявен със 

Заповед № 13 от 21.01.2021 година на Административния ръководител - Председател на 

Районен съд - град Радомир.  

                  На определените дата, място и час – 19.03.2021 г. в 10.00 ч., в Съдебна зала №3, ет. 

1 на Съдебна палата – Радомир, се явиха допуснати до този етап кандидати:  
 

1. Е.Ч.Д. – рег. Вх. № №23/16.02.2021г.  
 

Кандидатката се легитимира с лична карта.  

Кандидатът бе уведомен за приетия от комисията регламент за провеждане на 

конкурса и бе подробно запознат с конкретните задължения на изпълняващият длъжността 

,,главен счетоводител”, регламентирани в длъжностната характеристика, както и с 

информация за работното време. 

                   Втори етап – решаване на тест от кандидатът. Комисията оцени допуснатият до 

конкурса кандидат чрез решаване на предварително подготвен писмен тест с 45 въпроси по 

професионалната подготовка познаване на нормативната счетоводна уредба (Закона за 

счетоводството; Международни и национални счетоводни стандарти; Кодекса на труда; 

Кодекса на социално осигуряване; Данъчно-осигурителен процесуален кодекс; Правилник за 

администрацията в съдилищата, Етичен кодекс на съдебните служители). Тестът е изготвен 

от комисията и се предостави на адм. ръководител в деня, преди провеждането на този етап 

от конкурса. Оценките на комисията са съобразно предварително зададени критерии по 

точкова система, като всеки въпрос с верен отговор се получава 1 точка. Решаването на теста 

започна в 10,05 часа и кандидата предаде теста си в 10,40 часа. 

                  След проверка на направеният тест, кандидатът получи 43 точки. Съгласно 

скалата за оценавяне на теста оценката е отличен 6. 

 

Преди да пристъпи към трети и четвърти етап от конкурса, комисията напомни, че 

съгласно регламента на изпита, на тези два етапа кандидатът ще бъде оценяван от членовете 

на комисията поотделно с оценки от 1 /мин./ до 6 /макс./, както и че крайната оценка, според 

която ще се извърши крайното класиране ще се образува средноаритметично от оценките, 

дадени на кандидата от всеки член на комисията. 

                    



 

                  Трети етап от конкурса - проверка на компютърните умения.  

 

                  На кандидатът бе предоставен предварително създаден от комисията документ със 

задача редактиране и оформление, и се поставиха оценки съобразно правопис, граматика, 

пунктуация, бързина, оформление и работа с офис - пакет на работата. Документът бе 

представен на кандидата в 10,43 часа, а преработения от кандидата вариант бе получен в 

служебната поща на РС Радомир в 10,49 ч.  

 

                  Оценките на комисията са следните: 

 

№ 
по 

ред 

Вх.№ на 

заявлени

ето 

         
    Комисия 
 

Кандидат 

 

Р.П.А. 

 

Д.Г.Д. 

 

М.Л.В. 

 

Р.Д.Р. 

 

Н.П.И. 

 

Крайна 

оценка 

1. №23/ 

16.02. 

2021г. 

 

Е.Ч.Д. 
 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

                  Крайна оценка от третият етап на конкурса /средноаритметично число от оценките 

на всички членове на конкурсната комисия/: Отличен 6. 

 

Комисията пристъпи към последният, четвърти етап от конкурса – събеседване.  

 

                  Кандидат се представи накратко и изложи мотивацията си за работа на 

конкретната длъжност. На кандидатът бяха поставени 7 /седем/ въпроса от сферата па 

професионалния му опит, въпроси, свързани с познанията му по ПАС и Етичния кодекс на 

съдебните служи, както и допълнителни въпроси от различно естество, по преценка на 

комисията, с оглед оценяване на комуникативните му способности.                        

 

                  Оценките на комисията са следните: 

 

№ по 

ред 

Вх.№ на 

заявлени

ето 

         

    Комисия 

 

Кандидат 

 

Р.П.А. 

 

Д.Г.Д. 

 

М.Л.В. 

 

Р.Д.Р. 

 

Н.П.И. 

 

Крайна 

оценка 

1. № 23 / 

16.02. 

2021г. 

 

Е.Ч.Д. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

                  Крайна оценка от четвърти етап на конкурса /средноаритметично число от 

оценките на всички членове на конкурсната комисия/: Отличен 6. 

 

                  Оценката на участника от третия и четвъртия етап на конкурса е 

средноаритметично число от оценките на всички членове на конкурсната комисия, които 

същата нанесе в протокола:  

 

 

 

 

 



 

№ по 

ред 

Вх.№ на 

заявлени

ето 

         

    Комисия 

 

Кандидат 

 

Р.П.А. 

 

Д.Г.Д. 

 

М.Л.В. 

 

Р.Д.Р. 

 

Н.П.И. 

 

Крайна 

оценка 

1. № 23 / 

16.02. 

2021г. 

 

Е.Ч.Д. 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

Във връзка с изложеното и съгласно приетия регламент, конкурсната комисия 

на основание чл. 139, ал.1 от Правилника за администрацията в съдилищата и съгласно 

Вътрешните правила за подбор, назначаване, повишаване в длъжност и подобряване на 

професионалната квалификация на съдебните служители в Районен съд – Радомир 

 

Р Е Ш И :  

 На основание чл.95, ал.1 от Кодекса на труда и чл.144 ал.1 от ПАС, комисията 

оформя протокол с резултатите от проведеният конкурс и КЛАСИРА като успешно 

издържал проведения конкурс за длъжността „главен счетоводител“, както следва: 

                              

                    Настоящият протокол с оценяването и класирането да се представи на 

Административния ръководител-председател на съда в 3-дневен срок от приключване на 

конкурса.  

                    Лицето, класирано на първо място, е длъжно да постъпи на работа в двуседмичен 

срок от обявяване на резултатите от класирането, съгласно чл.96, ал.1 и 2 от КТ.  

                    На основание чл. 144, ал.2 от Правилника за администрацията в съдилищата, 

препис - извлечение от настоящия протокол да се обяви на Таблото за обяви и съобщения на 

PC - Радомир в съдебната палата - Радомир, ет.1 и на интернет - страницата на съда, в 

тридневен срок от провеждането на конкурса. 

                    Резултатът от конкурса да се съобщи на участниците в него в 3-дневен срок от 

провеждането му.  

 

                                               КОМИСИЯ: 

                                        ПРЕДСЕДАТЕЛ:…........./п/.................. 

 

                       ЧЛЕНОВЕ: 1. ………/п/…………… 
 
 
 

                                                                                                     2. ………/п/…………….. 

 
 

                                                                                                     3. ………/п/…………….. 

 

                                                                                                      

                                                                                                     4. ………/п/…………….. 
 

№ по 

ред 

Вх.№ на 

заявлението 

 
 

Име на кандидата 

 
ОЦЕНКИ 

II 
ет. 

III  
ет. 

IV 
ет. 

Крайна 
оценка 

1. №23/16.02.2021г. Е.Ч.Д. 6 6 6 6 


