
 

Р А Й О Н Е Н  С Ъ Д  –  Р А Д О М И Р 
 

ПРЕПИС - ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ОТ ПРОТОКОЛ  № 3 

 

Днес, 16 март 2021 година, в сградата на Районен съд-Радомир, комисия, назначена  

със заповед №14 от 21.01.2021 година на Административния ръководител - Председател на 

Районен съд – Радомир в състав: 

 

Председател:   Р.П.А. – съдия 

Членове:      1. М.Л.В. – адм.секретар 

       2. Е.Н.Р. – завеждащ служба  „Съдебно деловодство“ 

 

проведе устен изпит - събеседване с кандидатите допуснати до втория етап на конкурса за 

заемане на една щатна бройка за длъжността „призовкар” в Районен съд гр.Радомир, 

насрочен със Заповед №12 от 21.01.2021 година. В обявения час 11.00 часа на 16.03.2021г. в 

сградата на Районен съд - Радомир се явиха 3 /трима/ кандидати от допуснатите 3 /трима/.  

Преди започването на изпита бяха проверени личните данни на всеки кандидат 

срещу представена от него лична карта, което беше отразено в списък. Нямаше кандидати, 

които да не представят документ за самоличност. 

На кандидатите беше прочетен приетия от комисията регламент за провеждане 

на конкурса, бяха подробно изложени конкретните задължения на изпълняващият 

длъжността ,,призовкар”, предоставена беше информация за задълженията на призовкаря, 

регламентирани в длъжностната характеристика, както и информация за работното време. 

Комисията напомни на всички, че съгласно регламента на изпита - събеседване, 

кандидатите ще бъдат оценявани от членовете на комисията поотделно с оценки от 1 /мин./ 

до 6 /макс./, както и че крайната оценка, според която ще се извърши крайното класиране 

ще се образува средноаритметично от оценките, дадени на кандидата от всеки член на 

комисията. 

При получени равни оценки, на по-предно място ще бъде класиран кандидатът, 

който има по дълъг трудов стаж на същата или подобна длъжност. При липса на такъв стаж 

от кандидатите с равни оценки, или при еднакъв такъв, на по-предно място ще бъде 

класиран кандидатът с по-дълъг общ трудов стаж. 

Вторият етап от конкурса се проведе в Конферентната зала на Районен съд –  

Радомир, ет.2 на Съдебната палата, който премина по следния начин: 

Проведе се събеседване с всеки един от кандидатите, в хода на което се 

прецениха комуникативните им умения, изясни се мотивацията им за кандидатстване за 

длъжността, опита им в подобна сферата на дейност, способността им за екипна работа, 

познанията им относно принципите,
 
залегнали в Етичния кодекс на съдебните служители, 

както и степента им на информираност по Правилника за администрация в съдилищата. 

 

След преценка на възможностите на кандидатите за длъжността „призовкар” 

от проведеният устен изпит - събеседване, конкурсната комисия оцени всеки от тях 

по следния начин: 

 

 

 

 

 



 

На основание получените резултати, определящи крайната оценка на всеки 

кандидат, комисията класира кандидатите по низходящ ред, като при получени равни 

оценки, на по-предно място класира кандидатът, който има по дълъг трудов стаж на 

същата или подобна длъжност. При липса на такъв стаж от кандидатите с равни оценки, 

или при еднакъв такъв, на по-предно място класира кандидатът с по-дълъг общ трудов 

стаж. 

Във връзка с изложеното и съгласно приетия регламент, конкурсната комисия 

на основание чл. 139, ал.1 от Правилника за администрацията в съдилищата и съгласно 

Вътрешните правила за подбор, назначаване, повишаване в длъжност и подобряване на 

професионалната квалификация на съдебните служители в Районен съд – Радомир 

 

Р Е Ш И :  

 

 КЛАСИРА кандидатите за 1 щатна бройка за длъжността „призовкар“ в 

Районен съд гр.Радомир, по поредност на получените оценки, в низходящ ред, както 

следва: 

                   

            На основание чл.139, ал.2 от Правилника за администрацията в съдилищата, 

препис - извлечение от настоящия протокол да се обяви на Таблото за обяви и 

съобщения на PC - Радомир в съдебната палата - Радомир, ет.1 и на интернет - 

страницата на съда, в тридневен срок от провеждането на конкурса. 

 

                                        КОМИСИЯ: 

                                        ПРЕДСЕДАТЕЛ:…........./п/.................. 

 

                       ЧЛЕНОВЕ: 1. ………/п/…………… 
 
 

                                                                                                     2. ………/п/…………….. 

 

№ по 

ред 

Вх.№ на 

заявлението 

 
 

Име и фамилия на кандидата 

Оценки на 

членовете на 

комисията 

 

 

КРАЙНА 

ОЦЕНКА 

1. №15/05.02.2021г. Я.Н.С 4 5 5 4,67 

2. №19/12.02.2021г. И-М.Й.Б.-А. 6 6 6 6,00 

3. №22/16.02.2021г. Р.Р.К. 5 6 6 5,67 

 

№ 
по 

ред 

Вх.№ на 

заявлението 

Име и фамилия на кандидата  

КРАЙНА 

ОЦЕНКА 

1. №19/12.02.2021г. И-М.Й.Б.-А. 6,00 

2. №22/16.02.2021г. Р.Р.К. 5,67 

3. №15/05.02.2021г. Я.Н.С 4,67 


