
Р А Й О Н Е Н  С Ъ Д  –  Р А Д О М И Р 
 
 

ПРЕПИС - ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

от ПРОТОКОЛ №1 

Днес,  24 февруари 2021 година, в сградата на Районен съд – Радомир, комисия, 

назначена със Заповед № 14 от 21.01.2021 година на Административния ръководител – 

Председател  на Районен съд-Радомир, в състав: 

 

Председател:   Р.П.А. – съдия 

Членове:      1. М.Л.В. – адм.секретар 

       2. Е.Н.Р. – завеждащ служба  „Съдебно деловодство“ 

  

проведе заседание, на което провери редовността на постъпилите до края на работния ден 

на 19.02.2021 г. заявления и приложените към тях документи на кандидатите, желаещи да 

вземат участие в обявения конкурс за една щатна бройка служител за длъжността 

„Призовкар” в Районен съд - Радомир, обявен със Заповед № 12 от 21.01.2021 година на 

Административния ръководител - Председател на Районен съд - град Радомир. 

          Постъпили са заявления от общо 3 /три/ лица. Заявленията и на тримата кандидати 

са редовни, т.е. съдържат посочените в заповедта за обявения конкурс документи.  

       Комисията намира, че кандидатите, отговарящи на изискванията, конкретизирани в 

Заповед № 12 от 21.01.2021 година на Административния ръководител на Районен съд – 

Радомир, следва да бъдат допуснати до втория етап на конкурса - събеседване, който ще 

се проведе на 16.03.2021 година, от 11.00 часа, в сградата на Съдебната палата, ет.2, 

конферентна зала на Районен съд – Радомир. 

 

С оглед на гореизложеното комисията 

 

Р  Е  Ш  И :  

 

Препис-извлечение от настоящия протокол да се обяви на 24.02.2021г. на Таблото за 

обяви и съобщения на PC - Радомир в сградата на Съдебната палата, ет.1 и на интернет- 

страницата на съда. 

 

                                               КОМИСИЯ: 

                                        ПРЕДСЕДАТЕЛ:…........./п/..................  

 

                       ЧЛЕНОВЕ: 1. ………/п/…………… 
 
 

                                                                                                     2. ………/п/…………….. 
 

 

ДОПУСКА до участие във втория етап от конкурса - събеседване, за една щатна бройка 

служител – „Призовкар” в Районен съд град Радомир, следните кандидати: 

  
№ по 

ред 

Вх.№ на 

заявлението 

Име, презиме, фамилия на кандидата 

1. №15/05.02.2021г. Я.Н.С 

2. №19/12.02.2021г. И-М.Й.Б.-А. 

3. №22/16.02.2021г. Р.Р.К. 

 



Р А Й О Н Е Н  С Ъ Д  –  Р А Д О М И Р 

 

 

 

ПРЕПИС – ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

                                                           ОТ ПРОТОКОЛ № 2 

 

Днес, 24 февруари 2021 година, в сградата на Районен съд-Радомир, комисия, 

назначена със Заповед № 14 от 21.01.2021 година на Административния ръководител – 

Председател  на Районен съд-Радомир, в състав: 

 

Председател:   Р.П.А. – съдия 

Членове:      1. М.Л.В. – адм.секретар 

       2. Е.Н.Р. – завеждащ служба  „Съдебно деловодство“ 

 

се събра и прие РЕГЛАМЕНТ за провеждане на П-ри етап - събеседване, на конкурса за 

една щатна бройка служител - "призовкар" в Районен съд - Радомир, обявен със Заповед 

№ 12 от 21.01.2021  година на Административния ръководител- Председател на Районен 

съд - град Радомир. 

 

I. Допускане до П-ри етап от конкурса - събеседване 

1. Събеседването с кандидатите ще се проведе на 16.03.2021 година от 11.00 

часа в сградата на Съдебната палата, ет.2, конферентна зала на Районен съд – Радомир. 

2. Преди започването на изпита ще бъдат проверени личните данни на всеки 

кандидат срещу представена лична карта или друг документ за самоличност /свидетелство 

за управление на МПС, задграничен паспорт и др./ 

3. Кандидатите трябва да носят със себе си копие от диплома за завършено 

образование.  

           До участие в изпита няма да бъдат допуснати кандидати, които не представят 

документ за удостоверяване на самоличността си. 

II. Относно провеждане на II-ри етап от конкурса - събеседване 

На този етап от конкурса комисията ще проведе събеседване с всеки един от 

кандидатите, по време на което: 

1. Всеки кандидат, следва да се представи накратко и да изложи мотивацията си за 

работа на конкретната длъжност. 

2. На всеки кандидат ще бъдат поставени въпроси от сферата па професионалния 

му опит, въпроси, свързани с познанията му по ПАС и Етичния кодекс на съдебните 

служи, както и допълнителни въпроси от различно естество, по преценка на комисията, с 

оглед оценяване на комуникативните му способности. 

                        

                      III. Относно критериите за оценка на събеседването 

На изпита - събеседване, кандидатите ще бъдат оценявани от членовете па 

комисията поотделно с оценки от 1 /мин./ до 6 /макс./. 

Крайната оценка, според която ще се извърши крайното класиране ще се 

образува средноаритметично от оценките, дадени на кандидата от всеки член на 

комисията. 

 

 



 

 

При получени равни оценки, на по-предно място ще бъде класиран кандидатът, 

който има по дълъг трудов стаж на същата или подобна длъжност. При липса на такъв 

стаж от кандидатите с равни оценки, или при еднакъв такъв, на по-предно място ще бъде 

класиран кандидатът с по-дълъг общ трудов стаж. 

Въз основа на проведения конкурс, комисията ще класира успешно издържалите 

кандидати по низходящ ред съобразно получените резултати. 

В 3-дневен срок от приключване на П-ри етап - събеседване, протоколът от 

крайния резултат на конкурса с класираните кандидати се публикува на интернет - 

страницата на Районен съд - Радомир и се съобщава на участниците в него. 

 

Препис-извлечение от настоящия протокол да се обяви на 24.02.2021г. на Таблото 

за обяви и съобщения на PC - Радомир в съдебната палата - Радомир, ет. 1 и на интернет - 

страницата на съда едновременно с обявяването на протокола по допускането на 

кандидатите до конкурса. 

 

 

 

                                                                                                                                         

                                               КОМИСИЯ: 

                                        ПРЕДСЕДАТЕЛ:…........./п/..................  

 

                       ЧЛЕНОВЕ: 1. ………/п/…………… 
 
 

                                                                                                     2. ………/п/…………….. 
 

 

 

 


